PLAN KARIEROVEHO PORADENSTVI

Nazev Skoly: Zakladni skola, Ceska Skalice, okres Nachod
Adresa $koly: Zelena 153, Ceska Skalice 552 03
Kariérovy poradce: Mgr. Barbora UZdilova

Skolni rok: 2026/2027

Platnost dokumentu: 1. 9. 2026

1.UVOD

Kariérové poradenstvi je nedilnou soucdsti vzdélavani zaku zdkladni Skoly. Jeho smyslem neni
pouze pomoci zakim 9. ro¢niku pfi volbé stiedni $koly, ale predevs§im dlouhodobé rozvijet jejich
schopnost pozndvat vlastni predpoklady, orientovat se ve svété¢ vzdélavani a prace a postupné

prevzit odpovédnost za vlastni vzdélavaci a profesni cestu.

Kariérové poradenstvi bude proto na Skole realizovdno systematicky a dlouhodobé od 6. do 9.

ro¢niku.

Program bude respektovat vek, individudlni potieby a moznosti Zdkl. Bude zaloZen na sebepoznani,
ziskavani informaci, praktickych zkuSenostech, komunikaci, rozhodovani a postupném planovéni

dalsi vzdélavaci a profesni cesty.

2. HLAVNI CiL

Hlavnim cilem kariérového poradenstvi je:

Pomoci kazdému Zakovi poznat své schopnosti, zajmy, hodnoty a osobnostni predpoklady,
orientovat se v moZnostech dalS§iho vzdélavani a svéta prace a postupné ziskat dovednosti

poti‘ebné k informovanému a zodpovédnému rozhodovani o vlastni budoucnosti.
Kariérové poradenstvi vede zdka zejména k tomu, aby:

*  poznal své silné stranky,
*  dokazal pojmenovat své schopnosti,
*  uveédomoval si své zajmy a hodnoty,

*  poznaval rizné profese a pracovni prostiedi,



d orientoval se v moznostech dalsiho vzdé€lavani,
*  dokazal vyhledavat a ovétrovat informace,

*  umél porovnavat riizné moznosti,

d dokazal stanovit vlastni cile,

. umél se rozhodovat,

. dokazal své rozhodnuti zdivodnit,

*  pievzal postupné odpovédnost za vlastni vzdélavaci a profesni cestu.

3. HLAVNI PRINCIPY

Kariérové poradenstvi bude zaloZeno na téchto principech:

INDIVIDUALITA ZAKA

Kazdy zak ma jiné schopnosti, zajmy, potfeby, moznosti a tempo.

DLOUHODOBOST

Kariérova orientace neni jednordzovou aktivitou v 9. ro¢niku.

AKTIVNI UCAST ZAKA

Zak informace nejen pfijima, ale aktivné je vyhledava, zpracovava a hodnoti.

PROPOJENI S PRAXI
Program bude podle moznosti Skoly vyuzivat exkurze, besedy, navstévy firem, stfednich skol a

setkani s odborniky.

SPOLUPRACE S RODINOU

Rodice jsou dilezitymi partnery pii rozhodovani zaka o jeho dalsi vzdélavaci ceste.

ROVNE PRILEZITOSTI
Kariérové poradenstvi je ur¢eno vSem zakiim bez ohledu na jejich Skolni prospéch ¢i individualni

piedpoklady.



4. CTYRLETA KONCEPCE

Cely program je rozdélen do Ctyf navazujicich etap:

Roc¢nik Hlavni téma Zaméreni
6.roénik POZNAVAM SE Sebepoznani, zajmy, schopnosti, silné stranky
7.roénik  POZNAVAM SVET PRACE  Profese, pracovni prostiedi, svét prace
8.roénik HLEDAM SVUJ SMER Stfedni Skoly, obory, moZnosti dalStho vzdélavani
9.roénik ROZHODUJI SE Volba SS, pfijimaci fizeni, plan dalif cesty

ORGANIZACE KARIEROVEHO PORADENSTVI VE SKOLNIiM ROCE:

Kariérové poradenstvi je ve Skole realizovano jako priibézny proces od 6. do 9. ro¢niku. Princip
poradenstvi je také aplikovan na 1. stupni formou spoluprace s rodi¢i a riznymi aktivitami s tfidnim
ucitelem. Jeho cilem neni pouze pomoc zadkim 9. tfid s vybérem stfedni Skoly, ale predevsim
postupné rozvijeni sebepoznani, zajmu, schopnosti, rozhodovacich dovednosti, orientace ve

svété vzdélavani a prace a schopnosti planovat vlastni budoucnost.
Na realizaci se podileji tfi hlavni aktéfi:

*  tFidni ucitel — pribézné v ramci tfidnickych hodin,
*  Kkariérovy poradce — cilen¢ odborn¢ aktivity 1-2x ro¢né v kazdém ro¢niku
*  Zakonny zastupce

Spolec¢né organiza¢ni pravidlo:

Pracovnik Forma prace Frekvence
Ttidni ucitel Ttidnické hodiny Prubézné cely rok
Kariérovy poradce — 6.-8. ro¢nik  Skupinové aktivity 1-2x ro¢né

Kariérovy poradce — 9. ro¢nik Pracovni ¢innosti Priibézné cely rok



5. CELOROCNI PLAN - PREHLED

Meésic 6. rocnik
Zari Kdo jsem?
Rijen Moje silné

stranky

Listopad Moje zdjmy

Prosinec Jak se u¢im

Co je pro mé

Leden N
ede dulezité?
. Poznavam
Unor L,
povoléani
.« Povolani kolem
Brezen .
nas
Prace
Duben )
budoucnosti
Kvéten Jaza 10 let
Cerven Moje portfolio

7. rocnik

Co je prace?

Svét profesi

Profesni detektiv

Préce a penize
Jak funguje firma
Podnikéni

Pracovni prostredi

Technologie a
budoucnost

Exkurze

Reflexe

8. ro¢nik

Kdo jsem a co umim?

Jaké povolani se ke mné
hodi?

Stredni Skoly a obory

Jak hledat stredni Skolu
Jak se rozhodovat
Ptijimaci fizeni

Moje kariérové
rozhodnuti

Setkani s profesemi/
exkurze/ burzy

Kariérové portfolio

Osobni plan

9. rocnik
Kde pravée jsem?
Co mé bavi a co
umim?
Stredni Skoly a
obory/burzy skol/
UP
Dny otevienych
dvefti/ burzy skol
Moje moZnosti A—
B-C
Ptijimaci fizeni
Jak se predstavit
Zivotopis
Pracovni pohovor/
navstévy firem

Kariérovy plan

Konkrétni terminy aktivit budou upravovany podle organizacnich moznosti Skoly, nabidky stiednich

Skol, exkurzi a aktudlnich terminu prijimaciho rizeni.

PROGRAM: 6. ROCNIKU

POZNAVAM SE

Cil: Rozvoj sebepoznani a uvédomeéni vlastnich schopnosti, zajmt, vlastnosti a hodnot.

Meésic Téma
Zati Kdo jsem?
Rijen Moje silné stranky

Listopad Moje zajmy
Prosinec Jak se u¢im
Leden = Moje hodnoty

Unor

Pozndvam povolani

Vystup

Osobni profil

Tridnicka hodina

Poznavame se

Moje superdovednosti Co mi jde?

Mapa zajmu

Ucebni profil

Zebiicek hodnot

Profil povolani

Co mé bavi?
Jak se u¢im?

Moje hodnoty

Pozndvame povolani



Bfezen Povoldni kolem nds Profesni mapa Co jsem o sobé zjistil/a?
Duben  Prace budoucnosti  Profese budoucnosti  Svét prace
Kvéten Ja za 10 let Predstava budoucnosti Ja za 10 let

Cerven Reflexe Kariérové portfolio Portfolio

PROGRAM: 7. ROCNIKU
POZNAVAM SVET PRACE

Cil: Rozsitit povédomi zakt o riznych profesich, pracovnim prostiedi a fungovani svéta prace.

Mésic Téma Vystup Tridnicka hodina
Zari Co je prace? Mapa pracovniho svéta Jakd povolani zndme?
Rijen Svét profesi Prehled profesi Riizné profese
Listopad Profesni detektiv Profil vybrané profese Povolédni v rodiné a okoli
Prosinec  Préce a penize Zékladni rozpocet Co stoji bézny zZivot?
Leden Jak funguje firma Modelova firma Podnikani
Unor Podnikéni{ Podnikatelsky ndpad ~ Podnikéni
Bfezen  Pracovni prostfedi ~ Moje preference Kde bych chtél/a pracovat?

Duben Technologie a prace Profese budoucnosti  Clovék x technologie
Kvéten  Exkurze Zéaznam zkuSenosti Ptiprava na exkurzi besedu

Cerven  Reflexe TOP 5 profesi Moje TOP profese

PROGRAM: 8. ROCNIKU
HLEDAM SVUJ SMER

Cil: Pripravit zdky na postupné rozhodovani o dalSim vzdélavani a sezndmit je s moZnostmi

stfedniho vzdélavani.

Mésic Téma Vystup Tridnicka hodina
Zari Sebepoznani Kariérovy profil Co se u mé zménilo?
Rijen Povolani J4 x povolani Jaké Skoly znam?

Listopad  Stfedni Skoly Prehled moZnosti Umim najit sprdvnou informaci?



Prosinec  Hledani Skoly Vybér skol/oborti Podle ¢eho se rozhoduji?

Leden Rozhodovani Rozhodovaci tabulka Je dobré mit plan B?
Unor Pfijimaci fizeni Piehled procesu

Brezen Moje cesta Varianty A-B—-C

Duben Setkdni s profesemi  Beseda/exkurze/burzy Skol

Kvéten Portfolio Kariérové portfolio Co uz o sobé vim?
Cerven Planovani Plan pro 9. ro¢nik Co potiebuji zjistit?

PROGRAM: 9. ROCNIKU

ROZHODUIJI SE

Cil: Poskytnout zaktim praktickou podporu pii volbé dalsi vzd€lavaci cesty a pii pfipravé na

ptechod ze zékladni Skoly na stfedni Skolu.

Mésic Téma Vystup Kariérovy poradce

Zari Sebepoznani Osobni profil MO:]? SHEHIH G (S
rodice
Vybér skol/ burzy Skol

Rijen SS a obory I UP Jak vyhledat a porovnat SS
Pfijimaci fizeni, podédni pfihlasek,

Listopad  Dny otevienych dveti Kariérovy denik ol dle potEsy

Jak se pfipravit na pfijimaci fizeni,

Prosinec  Vybér skol Varianty A—B-C o1 14w oy
y y y prihlasky, prezentace pro rodice
Leden Rozhodovani Rozhodovaci tabulka Plan A-B-C
. "y cwr L , Pfijimaci fizeni, ani prihlasek,
Unor Pfijimaci rizeni Kontrolni seznam Jumact rize p?da prifiase
konzultace dle potteby
Y . . Moje dalsi vzdélavaci a profesni
Bfezen Jak se predstavit Sebeprezentace Je ¢ P
cesta, UP, exkurze
Duben Zivotopis CV Sebeprezentace a Zivotopis

Simulace pohovoru/

Kvéten Pracovni pohovor A
P besedy/navstévy firem

Besedy /exkurze
Cerven Budoucnost Kariérovy plan Co jsem zjistil/a o své budoucnosti?

Kariérovy poradce realizuje uvedena témata pribézné v ramci predmétu Pracovni ¢innosti

(PC). Neni tedy nutné planovat samostatné navitévy kariérového poradee ve tiide.



CHECKLIST ZAKA 9. ROCNIKU PRED PODANIM PRIHLASKY NA SS:

MOJE PRIJIMACI RIZENI - KONTROLNI SEZNAM:

O Vybral/a jsem si stfedni Skolu a obor

O Zjistil/a jsem podminky piijeti

O Zjistil/a jsem terminy pfijimaciho fizeni

O Zjistil/a jsem, co potiebuji k ptihlasce

O Mam pfipravené potfebné dokumenty

O Vim, jak a kdy podat ptihlasku

O Vim, kdy a kde budou pfijimaci zkousky

O Ptipravuji se na piijimaci zkousky

O Vim, kde zjistim vysledky pfijimaciho fizeni

0O Mam ptipravenou variantu B, pokud moje prvni volba nevyjde

10. SPOLUPRACE S RODICI

Kariérové poradenstvi bude podle moznosti Skoly zahrnovat také spolupraci se zdkonnymi zastupci

zaki.

Doporucené aktivity:

6.—7. ro¢nik

* informace o vyznamu sebepoznani,
*  podpora zajmi a schopnosti ditéte.

8. roénik

. informace o moznostech stfedniho vzdélavani,
*  jak podporovat dité pti vybéru Skoly.

9. roénik

. individualni konzultace,



informace k volbé¢ stfedni skoly,

podpora pii rozhodovani a ptijimacim fizeni.

11. SPOLUPRACE S EXTERNIMI PARTNERY

Podle moznosti Skoly bude navazovana spoluprace s:

mistnimi zaméstnavatelli,
firmami,

stfednimi Skolami,
odbornymi ucilisti,
absolventy Skoly,

rodici zaku,
poradenskymi institucemi,

dal$imi organizacemi piisobicimi v oblasti vzdélavani a trhu prace.

Formy spoluprace:

besedy,

exkurze,

dny otevienych dvefi,
prezentace Skol,
praktické ukazky profesi,

setkani s odborniky.

12. INDIVIDUALNI KARIEROVE PORADENSTVI

Soucasti programu bude individuélni podpora zaka, zejména:

pii volbé stfedni Skoly,

pfi rozhodovéani mezi vice moznostmi,

pii hledani vhodného vzdé€lavaciho sméru,
pfi nejistoté ohledné dalSiho studia,

pfi potiebé konzultace s rodici.



U zakl 9. ro¢niku bude individualni poradenstvi zaméfeno zejména na konkrétni volbu Skoly a

oboru a pripravu na prijimaci fizeni.

13. KARIEROVE PORTFOLIO ZAKA

Zéci budou v pribéhu 6.-9. ro¢niku postupné vytvaiet vlastni kariérové portfolio.
Portfolio miize obsahovat:

*  moje silné stranky,

*  moje zajmy,

*  moje schopnosti,

*  moje hodnoty,

*  vysledky aktivit a dotaznik,
*  profese, které mé¢ zaujaly,

. informace o stfednich Skolach,
*  vlastni tvahy a reflexe,

. osobni cile,

*  Zivotopis,

e kariérovy plan.

Portfolio bude slouzit pfedevsim jako nastroj sebepoznani a sledovani vlastniho rozvoje.

14. OCEKAVANY VYSTUP NA KONCI 9. ROCNIKU

74k by mél byt schopen:

1. pojmenovat své silné stranky,

popsat své zajmy a schopnosti,

uvédomovat si své vzdélavaci potieby,

orientovat se v moznostech stfedniho vzdélavani,
vyhledéavat a ovétovat informace o Skolach a oborech,
porovnat nékolik moznosti,

zdivodnit vlastni volbu,

e N e Y > VS B S

orientovat se v zdkladnim pribéhu pfijimaciho tizeni,



9. pfedstavit sebe, své schopnosti a z&jmy,

10. vytvoftit zékladni plan své dalsi vzdélavaci a profesni cesty.

15. ZAVER

Kariérové poradenstvi na zakladni Skole bude realizovano jako dlouhodoby proces od 6. do 9.
ro¢niku, ktery propojuje sebepoznani zidka, pozndvani svéta prace, orientaci v moZznostech

vzdélavani a postupné rozhodovani o vlastni budoucnosti.

Cilem neni rozhodovat za zéka, ale vytvofit podminky, aby se zak dokazal rozhodovat informované,

realisticky a s ohledem na své vlastni schopnosti, z4jmy a moznosti.

»Nechceme détem fikat, ¢im maji byt. Chceme je naucit poznat sebe, poznat své moznosti a umet se

rozhodovat.*

V Ceské Skalici dne 1.9.2026

Zpracoval/a: Mgr. Barbora Uzdilova
Kariérovy poradce: Mgr. Barbora Uzdilova

Schvalil/a: Mgr. Iveta Beranova
feditel/feditelka Skoly Podpis: ...






