Akéni plan skoly na rok 2026-27 (SAP)

Akéni plan znamena vytvoreni seznamu kazdodennich ¢innosti, akci a Ukold, které jsou nezbytnou podminkou pro implementaci nasi strategie. Tento SAP ma
stanoveny akce, ukoly a zodpovédné osoby, které si stanovi své pracovni skupiny. Tyto pracovni skupiny si samy vytvofi seznam cinnosti, ktery povede ke
spInéni dil¢iho cile (Ukolu). Nékteré ukoly jsou stalé, dlouhodobé, jiné mimoradné, specifické pro dany skolni rok.

REDITEL dava cil a kompetence uéiteldm, UCITEL diktuje cestu k naplnéni cile a dava kompetence zakiim.
Vse vystihuje citat Petera Druckera

,»Plany jsou pouze dobrymi imysly, jestlize se okamzité nezvrhnou do podoby tvrdé prace”.

1. Vytvoreni ak¢niho planu

Novy akéni plan na kolni rok vznikl evaluaci SAP 2025-26, vychazi se Strategického planu koly a stanovuje si hlavni tkoly a cile, kterych chce $kola dosdhnout
ve kolnim roce 2026-27. Skola jiz mnoho let realizuje vnitini diferenciaci v matematice a anglickém jazyce, pracuje s diferencovanymi ¢tvrtletnimi pracemi a
v tfidnickych hodinach vede Zaky k osobnostnimu rozvoji, sebehodnoceni a planovani. Jiz mnoho let probihaji konzultace, pfiprava na soutéze a doucovani
7akd zejména v M, CJ, AJ, ale i ostatnich predmétech dle zajmu Z4ka. Osvéd&ilo se mit garanta soutéZi za $kolu. Mame kvalifikovaného uvadéjiciho ucitele, IT
koordinatora EVVO koordinatora, metodika prevence, vychovného poradce, SVP koordinétora, specidlni pedagogy a $kolniho psychologa. Pedagogicky sbor je
témér plné kvalifikovany. Jeden pedagogicky pracovnik si doplfiuje vzdélani. V pfedmétech a rocnicich mdme stanoveny jednotné postupy pro domadci ukoly,
jednotné pozadavky v predmétu a jednotna hodnotici kritéria. Pfi vyuce klademe dliraz na vysvétlovani souvislosti vyucovaného s redlnymi situacemi
kazdodenniho Zivota. V prvnim a druhém roc¢niku hodnotime slovné. Od 3. ro¢niku ma ve vSech pfedmétech znamka s nejvyssi vahou i slovni komentar. Ve
tfidach probihaji preventivni aktivity ve spolupraci s p. Mervartem, skolni psycholozkou a ostatnimi externimi odborniky. Zavedli jsme tripartity jako efektivni
nastroj komunikace, sebehodnoceni a hodnoceni U —Z — ZZ. Tradiéné pro 74ky a rodice 1. ro¢niku pofddame 2x roéné neformdlni setkavani s vedenim $koly a
spolupracujicimi pedagogy. Pro zaky a rodice 9. ro€niku porfaddme spolecensky vecer. Pro Sirokou verejnost nabizime akci Den otevienych dvefi, dilni¢ky pro
predskolaky a prednasku metodika prevence. Pravidelné se cely pedagogicky sbor vzdé&lava v aktudlnich tématech. Skola ma jasné stanovenou srozumitelnou
vizi, koncepci a jasné cile, ke kterym sméfuje. Pravidelné evaluujeme SVP a $kolni fad. Skola md nastavena jasna a srozumitelnd pravidla. Spolupréce gkoly a
zfizovatele je na vysoké drovni. Skola spolupracuje i s ostatnimi organizacemi a zapojuje se do Zivota obce. Usilujeme o to, aby cildm nadi $koly rozuméli i
rodice a byli s nimi v souladu. Vedeni skoly pravidelné monitoruje a vyvhodnocuje vychovné vzdéldvaci proces a nasledné pfijima opatteni. Materialni vybaveni
Skoly je na velmi dobré urovni. Ve Skole pracuje 12 metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi, kde pedagogové sdileji své zkusenosti, vyhodnocuji vyuku a
pfijimaji vhodna opatfeni.



2. Ak¢ni plan

Strategicka oblast — VYCHOVA A VZDELAVANI

SC1

| zodpovédna osoba

termin splnéni

Skolni rok 2026 — 27 — HLAVNI CiL — zvy$eni miry ¢tenaiské a matematické gramotnosti

Ve vyuce se zaméfit na praci s riznymi zdroji informaci,
vyvozovani poznatk(

vedouci PK M, AJ

kazdé ctvrtleti

Aktivni zapojeni Zaka do zavéru VH — zhodnoceni,

sebehodnoceni, vrstevnické hodn., vyhodnotit naplnéni Pribézné

cile VH — posilovani vyjadrovaci schopnosti Zaka zastupkyné vyhodnocovat

Ddlraz na osobnostni a védomostni rozvoj kazdého zaka

— stanoveni zavéreénych praci vM a CJ od 3.r do 8.r. Pribézné,
zvy§ovat Uroven %‘ se zakladnimi vystupy — pilotujeme, seznameni v zafi, evaluace Cerven
vzdélavani ;34 vyhodnoceni v ¢ervnu vedouci MS a PK 2027

SD - spoluprace s KBP a Domovem pro seniory - podpora

Ctendrské gramotnosti a socidlnich kompetenci vedouci vychovatelka pribézné

Daraz je kladen na vyssi miru sebehodnoceni Zzaku

spocivajici v planovani a odpovédné reflexi vlastniho

rozvoje. Osobni portfolia (kompetence ucitell)

a upravena zakovska knizka sjasné stanovenymi cili

a vystupy zastupkyné reditelky Skoly jaro 2027
SC2 zodpovédna osoba termin splnéni

tfidnické chvilky —zhodnoceni uplynulého tyden, aktivity

nového tydne, rozvoj komunikaénich a socialnich
prace s kolektivem %’ dovednosti v rdmci aktivit 1VH — pondéli, projektové dny | p. zastupkyné pribéiné
ti‘idy é Propojeni aktivit — prace s kolektivem tfidy 1.r. — SD —|TU 1.r., 2.r., vedouci

tematické propojeni vyuky a akci v SD vychovatelka prabéziné

Socidlni pedagog od 1. ledna 2027 SMP prabéziné

Strategicka oblast - KOMUNIKACE

SC1

| zodpovédna osoba

termin splnéni




podzim 2026, jaro

k ik > | Tripartity celd Skola — 2x ro¢né, rezervacni systém E. Petfikova 2027
oinfml a,ce S .. E 4. spolecensky vecer M. MojZiskova 19.03.2027
verejnosti, ZZ, zaky S Den otevienych dvefi s dilnami p. zastupkyné 3. zari 2026
dilni¢ky pro predskolaky zastupkyné 1. st. prabézné
SC2 zodpovédna osoba termin splnéni
Teams — souhrnné a prehledné informace smérem ke
> | v8em zaméstnanciim, jednotné postupy, nastavené Reditelka, admin.
interni komunikace Q kompetence a zodpovédnosti pracovnici prabéiné
S verze A3 Office 365 - vyuzivat nabizené nastroje — vyuziti Podzim 2026, Jaro
Booking E. Petiikova 2027
Strategicka oblast — ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU
SC1 zodpovédna osoba termin splnéni
skupinové DVPP — PEDAGOG VE VEDOUC| ROLI,
zvySovat Uroven > | TRIDNICKE HODINY, MOTIVACNI PLANY, pfiprava SVP
profesnich dovednosti | 2  |nové pro 1. a 6. roénik Reditelka, koordinator SVP | Pr(ibézné, dny RV
zaméstnanci S prace v Office 365 — Word, Excel, Powerpoint, dalsi IT pribézné, ESS —
nastroje Al, el. spisova sluzba IT metodik, spis. pracovnik 1.1.2027
SC2 zodpovédna osoba termin splnéni
pldnovani s TU — systematické uceni Zaka dovednosti
planovat, stanovit si redlné cile, budovat navyky (ZS,
8D), socidlni dovednosti, rozvoj komunikativnich |TU t¥id, kontrola p.
osobnostni rozvoj % dovednosti zastupkyné pribéiné
3aka = vedouci MS 1.-2.r., 3.-4.r,
za 5.-6. - Z. Kalinova, za 7.-
Notysek, Denik, Diaf — prlbéina evaluace, zvazit|9.r. UZdilova, komplet E.
prazdninové deniky pro prviiaky, popt. druhdky Hanusova duben 2027




zafazovat skupinové prace, prace ve dvojicich,
prezentace praci s frekvenci minimalné 1x mésicné
vdaném predmétu — poznamka vETK (vzajemnad
informovanost vramci MS a PK a moZnost hospitaci
kolegl)

vedouci MS a PK

prabéziné

Strategicka oblast — MATERIALNI A FINANCNI ZAJISTENI

SC1 zodpovédna osoba termin splnéni
_>~ , U , o ’ .
materidIni podminky S nakupy vyukovych pomucek (OP JAK) vedouci MS a PK Prosinec 2026
> dovybaveni kabinet(l pokracovat E. Hanusova Cerven 2027
SC2 zodpovédna osoba termin splnéni
odménovani — ocenéni za kvalitné odvedenou préci a za
. |praci nad ramec povinnosti — DLE FINANCNICH
finanéni podminky S | MOZNOSTI, setkavani s vedoucimi zaméstnanci,
3 vyhodnocovani ukoll vedouci pracovnici Ctvrtletné
OP JAK — ukonceni, monitorovaci zprava reditelka Prosinec 2026
Strategicka oblast — SLOUCENI MS A ZS
SC1 zodpovédna osoba termin splnéni
Inventarizace MS, pfevod majetku Ucetni $koly 31.12.2026
2 v . v b4 . ’ v s
Oblast administrativy B Rozpocet, finance, ucty, fondy Reditelka a ucetni 31.12.2026
= | smlouvy Admin. Prac. 31.12.2026
Web — MS pod Z5 Petiikova 31.12.2026
> |Nové organiza¢ni struktura, zallenéni MS do Z5,
Oblast fizeni o seznameni smérnice, zaclenéni MS do Teams, jednotny
= informacni systém Reditelka $koly 31.1. 2027




