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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zéakladni $kola, Ceska Skalice, okres Nachod (dale $kola) je plné organizovanou $kolou,
ktera vykonava Ginnost zakladni $koly (dale ZS) a $kolni druziny (dale SD). V dobé
inspekéni ¢innosti se ve 23 tiidach ZS vzdélavalo 515 zakd, z toho dvé t¥idy byly ziizené
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve &tyfech oddélenich SD bylo zapsano
112 Gastnikt zajmového vzdélavani. Skola realizuje vzdélavani v péti nedaleko od sebe
vzdalenych budovach, vcetné sportovni haly. Stravovani je zakim zajiSténo V jidelné

ziizované méstem Ceska Skalice. Podrobngjsi Gidaje o kole lze ziskat na webovych
strankach www.zscs.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je v této funkci prvni 8kolni rok. Na fizeni $koly se podileji zastupkynd
teditelky Skoly pro prvni stupeii a specialni tfidy a zastupkyné feditelky Skoly pro druhy
stupein. Maji jasn¢ stanovené pracovni kompetence, spole¢né se zamétuji na vytvafeni
atmosféry diavéry mezi vSemi UcCastniky vychovné vzdéldvaciho procesu. Koncepéni
rozvojové plany Skoly jsou rozpracovany nejen do ro¢niho planu skoly, ale i do dalSich
dil¢ich stfednédobych a operativnich strategickych dokumentid. Ty na sebe vzajemné
navazuji, jsou promyslené a vyznamné ptispivaji k efektivni spolupraci vSech zaméstnanct
Skoly. Cile a terminy jejich plnéni jsou vymezeny v mési¢nich planech prace. Koncepéni
materidly Skoly jsou systémové provazané, tvoii efektivni nastroj fizeni Skoly a podporuji
zvySovani kvality vyuky. Jako nastroj fizeni feditelka Skoly ucelné vyuziva pravidelna
jednani pedagogické rady. Schizky metodickych organti $koly (metodicka sdruZzeni
a pfedmétové komise) probihaji né&kolikrat ve Skolnim roce, projedndvaji se zdsadni
pedagogické a organizacni zalezitosti. Velmi Cetna a systematickd pozornost je vénovana
kontrolni a hospitaéni ¢innosti zaméfené na kvalitu vychovné vzdélavaciho plisobeni vSech
pedagogickych pracovniki Skoly. Prostfednictvim planované kontrolni a hospitacni ¢innosti
vedeni Skoly fidi a pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych oblastech vzdélavaciho
procesu. Reditelka §koly pfijima potfebna opatieni, ne viechna se viak vzdy dafi realizovat.
Nedostatky zjisténé pii hospitacni ¢innosti vedeni Skoly (zavéry vyucovacich hodin bez
shrnuti probirané¢ho uciva, absence nebo pouze formalni sebehodnoceni zaku, chybéjici
diferenciace uciva) se u nekterych pedagogii opakovaly. Ucitelé ziskavaji od vedeni Skoly
erudovanou a konkrétni zpétnou vazbu o plnéni povinnosti, spolupracuji a poskytuji si
podporu prostiednictvim vzajemnych hospitaci. Nastaveny kontrolni systém umoziuje
vedeni skoly pribéznou a prokazatelnou kontrolu véetné dostatku informaci o vzdélavaci
préci celeho pedagogického sboru. K prenosu informaci je vyuzivana elektronicka posta,
opomijeny nejsou 1 osobni rozhovory, porady a diskuze pedagogl s vedenim Skoly.
Informacni systém Skoly je t¢inny a je zaméteny na prezentaci Skoly na vefejnosti i funkéni
komunikaci se zakonnymi zastupci zaka.

Pravidla organizace zakladniho vzdélavani jsou jasné definovana ve Skolnim tadu, vedeni
Skoly je dodrzuje. Rozvrhy hodin vSech tfid jsou sestavené v souladu s u¢ebnim planem
Skolnich vzdélavacich programi. Na zaklad¢ vlastniho testu jsou Zaci na konci 5. ro¢niku
pro vyuku ciziho jazyka (dlouhodob¢) a matematiky (letos druhym rokem) na druhém stupni


http://www.zscs.cz/

rozdéleni do skupin dle Girovné znalosti. Skola priibézné sleduje efektivitu takto nastavené
organizace vyuky a vysledky vzdélavani zaka. Prestoze se ukazuji rozdily ve védomostech
mezi nejlepSimi a nejslabSimi zaky, pracuji vSichni podle svych vzdélavacich predpoklad
a schopnosti. Skupina zaki s mens$im zajmem o matematiku je méné pocetna. Z divodu
zvyseni motivace zakl a po konzultaci se Skolskym poradenskym zatizenim jsou ve vyuce
této skupiny vyuzivany prvky Hejného metody vyuky matematiky. O rozdéleni zakt do
skupin jsou zakonni zastupci zakl informovani tfidnimi uciteli na rodi¢ovskych schtizkach.
Kontrolou dokumentace bylo zjisténo, ze zdznamy V tfidnich knihach o probiraném ucivu
v jednotlivych skupinach jsou netplné. Vedeni $koly v prib¢hu inspek¢ni Cinnosti pfijalo
opatieni, kterym tento nedostatek odstranilo.

Vyuka je ve Skole zajisténa 42 pedagogickymi pracovniky. Odbornou kvalifikaci pro ptimou
pedagogickou ¢innost nespliiuji dva z nich. Jedna nekvalifikovana ucitelka m& mnohaleté
zkuSenosti ve vyuce, UCit mize na zaklad¢ prisluSného ustanoveni v souladu s danym
pravnim piedpisem. Druhy vyucujici, ktery nema odbornou kvalifikaci, u¢i pouze dvé
hodiny tydné. Reditelka $koly hledé prostiednictvim Ufadu prace CR na jeho pracovni pozici
kvalifikovaného pedagoga. Ve Skole také pracuje na ¢ast pracovniho uvazku specialni
pedagog, ktery se vénuje zakiim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Skola se zapojila
do projektu spolufinancovaného z OP VVV nazvaného Zlepseni kvality vyuky na ZS Ceska
Skalice (dale projekt EU). Finanéni prostfedky ziskané z tohoto projektu pouzila na uhradu
platu 8kolniho asistenta, ktery neni pedagogickym pracovnikem a odmény vyucujicim, ktefi
pomahaji Zaktim ohrozenym Skolnim neuspéchem formou doucovani. Zacinajici ucitelé mayji
pridélené uvadgjici uditele, kteti je metodicky a odborné vedou. Vzajemné hospitace mezi
uciteli slouzi k preddvani informaci a ziskavani novych zkuSenosti.

Jednou z priorit vedeni $koly je profesni rozvoj pedagogickych pracovniki. Reditelka skoly
zpracovala podrobny plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ve kterém urcila
oblasti a témata, na kter& se pedagogové v letosnim $kolnim roce zaméti. Akce, kterych se
od zacéatku Skolniho roku zucastnili, byly orientované na spole¢né vzdélavani, komunikaci
se zakonnymi z&stupci, matematickou a ¢tenaiskou gramotnost. Pedagogove si prohloubili
znalosti ve vzdélavacich oblastech, ve kterych piisobi. Reditelka $koly dokoncuje
Kvalifika¢ni studium pro feditele $kol a skolskych zafizeni a absolvovala seminafe zamétené
na fizeni $koly. Cést vzdélavacich akci pro pedagogy byla hrazena z finanénich prostiedki
ziskanych v rdmci projektu EU.

Materialni podminky $koly umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Kmenové tiidy jsou
pro vzdélavani podnétné, zaci maji k dispozici dostatek pomiicek a u¢ebnich materiald, které
byly uceln¢ vyuzivany. K vyuce mnoha ptedmétt slouzi odborné uc¢ebny, z nichz nékteré
byly nové vybavené z finan¢nich prostfedkii ziskanych zprojekti a od zfizovatele.
Pro vyuku télesné vychovy $kola vyuziva kvalitni sportovisté. Vedeni Skoly ve spolupréci
se zfizovatelem pribézné zajiStuje modernizaci budov i jejich vnitiniho vybaveni.
Z projektu EU byl zakoupen interaktivni projektor s tabuli do uéebny fyziky. Za finan¢ni
podpory ztizovatele byl postaven koridor mezi dvéma $kolnimi budovami v ulici Zelend a na
Husové namésti, coz prispélo ke zvyseni bezpecnosti pfi piechazeni zakd. Ve skole byly
vybudovany nové Satny, socialni zatizeni a provedeny byly dalsi upravy pro zkvalitnéni
pobytu zaki ve Skole. Zajmova Cinnost ve Skolni druziné se uskutecniuje v budové Na
Kamenci. Zaci zde maji k dispozici tfi herny vybavené dostatkem her, vytvarného
a pracovniho materialu.

S pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou Zaci prokazatelné seznamovani. Reditelka
Skoly spolu se zastupcem zfizovatele a uréenymi zameéstnanci Skoly pravidelné€ vyhodnocuje
bezpecnostni rizika, kazdoro¢né provadi prohlidku vSech prostor Skoly a ke zjiSténym



nedostatktim bezodkladn¢ piijala v soucinnosti se zfizovatelem opatieni k jejich odstranéni.
V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze vstup do budovy na adrese Lidicka 216 je
vétSinu dne uzamcen a Ize ho zevnitt oteviit pouze kli¢em, ktery nebyl v dobé inspekéni
¢innosti K dispozici. Vznika tak bezpecnosti riziko, Ze se Zaci v ptipadé nutnosti (napf.
v dobé& pozaru) z budovy nedostanou véas. Reditelka $koly bezodkladné tuto situaci fesila
personalni zodpovédnosti povérené osoby.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve skole je realizovano vzdélavani zaka podle platnych skolnich vzdélavacich programi.
Ucitelky prvniho stupné byly peélivé ptipraveny na vyuku, v hojné mife vyuzivaly ndzorné
pomiicky a audiovizudlni techniku. K vytvofeni piijemné pracovni atmosféry vyrazné
napomahaly motiva¢ni rozhovory, pévecké a pohybové cCinnosti a zejména vstficna
komunikace se zaky. Estetické a vyukové podnétné prostfedi podporovalo efektivitu
vzdélavani. Vyucovani bylo velmi dobie organizovano. Ucitelky se ve vétSin€ sledovanych
hodinach vhodné volily rozmanité formy préce, dafilo se jim zaky velmi dobie aktivizovat.
Prostiednictvim okamzité a srozumitelné zpétné vazby byly zaklim piedavany podstatné
informace vyuzitelné pro jejich dalsi vzdélavani. Nové ucivo ve sledovanych hodinach bylo
prezentovano zpravidla zajimavym zpusobem za pfispéni a zapojeni zaki do vykladu
a fizeného rozhovoru. Vsichni zaci méli dostatek ucebnich texti, prehledi uciva a dalSich
pomucek. Informacni technologie byly ucitelkami i zdky vhodné vyuzivany a vyrazné
poméhaly zakiim pii procviéeni a upeviiovani probiraného udiva. Zakiim s pomalejsim
pracovnim tempem nebo s potifebou podptrnych opatieni se ucitelky ¢i asistentky pedagoga
individudlné vénovaly a podporovaly je pfi plnéni zadanych tkold. Nékdy vSak chybélo
zatazeni dopliitkové prace pro rychlejsi ¢i talentované zaky a diferenciace uciva podle jejich
individualnich schopnosti. Zaci zpravidla prokazovali piiméfené teoretické znalosti
I praktick¢é dovednosti. Respektovali pokyny pedagogu, spolupracovali s nimi a pfi
samostatné praci se vzajemn¢ nerusili. Nekteii pedagogové se snazili vést zaky k hodnoceni
vlastni prace v jednotlivych pifedmétech a prispivat tak k budovani jejich studijnich
a pracovnich navyka. Ve sledované vyuce vSak nebyla v nékterych hodindch dodrzena
struktura vyucovaci hodiny, chybélo shrnuti probraného uc¢iva a zhodnoceni prace zakd.

Charakteristickym rysem prace ve tfidach zfizenych pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami bylo dusledné a jasné vedeni vyuky, pedagogové plné respektovali potieby zaki
auplatnovali individualni pfistup K jednotliveim. Pouzit¢é metody a formy vyuky byly
efektivni. Vétsina zaka Gspésné zvladla zadané tikoly, nékteti s mensi mirou samostatnosti
z diivodu individudlnich zdravotnich omezeni a schopnosti.

Hospitované hodiny cizich jazykt na druhém stupni probihaly v klidné pracovni atmosféte.
Zvolené metody a formy prace nebyly v nékterych hodinach efektivni, chybély motivaéni
a aktivizacni Cinnosti. Nizk4 uroven stanovenych cilli neodpovidala moznostem zak.
Ucitelé vétsinou podporovali rozvoj znalosti a komunikativnich dovednosti zakt. S zaky
komunikovali pfevazné v daném cizim jazyce, pokyny byly pro zaky srozumitelné. U¢itelé
se vénovali roz§ifovani slovni zasoby, procvicovani gramatiky, poslech zarazovali pouze
nékteii. Ugelna a intenzivni byla vyuka s vyuzitim sluchatek. S vyjimkou jedné hodiny
ucitelé vedli zaky ke spravné vyslovnosti a souvislému mluvnimu projevu. Urovei vyuky
anglického jazyka byla kvalitativné velmi rozdilna, ve sledované vyuce byl také ziejmy
velky rozdil ve znalostech zakl z nejslabsi a stiedni skupiny. Ostatni hodiny na druhém
stupni se vyznacovaly dobrou organizaci vyuky, vybornou kazni zak, vstiicnou komunikaci
mezi uciteli a Zaky. V hodinach pfevazovala frontalni forma vyuky s fizenym rozhovorem,
vyjimkou nebyla parové a samostatna prace ¢i zafazeni aktivizaénich metod. U¢itelé zZakiim
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naslouchali, trpélivé odpovidali na dotazy, vysvétlovali nepochopené ucivo. Ucitelé zaky
k ¢innostem Casto velmi pékné motivovali, vyuzivali jejich znalosti a prakticke dovednosti,
poskytovali jim vhodné pomucky a pracovni materidly. Aktivita zakt byla pfimo umérna
pestrosti hodiny. Cinnosti zamé&fené na podporu samostatnosti pii vyhledavani novych
informaci zafazeny nebyly. Priubézné bylo provadéno motivac¢ni formativni hodnoceni.
Spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga nebyla v nékterych hodindch efektivni.
Prokazované znalosti zaka byly zpravidla velmi dobré. Cilend diferenciace vyuky dle
schopnosti zakt nebyla ziejma v zadné z hospitovanych hodin na druhém stupni. Ve vétsing
hodin zasahovala vyuka do pfestavek, zavérecné zhodnoceni hodin bylo vyjimecné
a provadéné jen vyucujicim.

Vychovatelky SD téelné skloubily dobu na odpoé¢inek, individualni hry a fizené &innosti,
vedly zaky k aktivnimu zapojeni do nabizenych Cinnosti, rozvijely jejich pfedstavivost
| praktické dovednosti. Vhodné motivovaly ucastniky zajmového vzdélavani pro jejich
individualni samostatnou praci pii navazujicich vytvarnych a rukod€lnych aktivitach.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Ke zjistovani vysledkd vzdélavani zakt Skola vyuziva Ustni zkouSeni ¢i jiné formy
ovéfovani znalosti. Zakladni pravidla tohoto hodnoceni jsou stanovena ve Skolnim fadu.
Kontrolou zékovskych knizek bylo zjisténo, ze vétSina pedagogu je respektuje. Vyjimkou je
hodnoceni predmétt s vychovnym zamétenim a piedmét informacni technologie, které bylo
nepravidelné nebo zcela chybélo. Nastaveny systém sebehodnoceni zakli neni jednotné
realizovan. Pro sledovani pokroku zaka nékteti ucitelé vyuzivaji zakovské portfolio.
Vzdélavaci vysledky zakti pedagogové sdili pii jednanich pedagogické rady
¢i predmétovych komisi. Vedeni Skoly je vyhodnocuje a obecné zavéry zvetejiiuje ve
vyro¢ni zpraveé o ¢innosti Skoly.

Reakci na neuspokojivé vysledky v matematice byl v minulych letech zaveden ptedmét
nepovinna matematika, ktery byl ale od letoSniho Skolniho roku z diivodu malého zajmu
zakli zménén na z4jmovy krouzek. Zakonni zastupci zakG se Spatnymi vzdélavacimi
vysledky jsou na tuto skutenost prokazatelné upozorfiovani. S zaky s problematickym
chovanim i s zaky s rizikem $kolni netspésnosti $kola cilené pracuje za ucelem zlepSeni
jejich vzdélavacich vysledk.

Reditelka $koly po svém nastupu vyuzila pro zjisténi silnych a slabych stranek $koly externi
hodnoceni. Pravidelné jsou touto formou ovéfovany znalosti zaki 5. a 9. ro¢niku. Analyzou
dostupnych materidlti bylo zjisténo, ze interni celkové hodnoceni zakd na vysvédceni
koresponduje se zavéry tohoto hodnoceni. Od leto§niho $kolniho roku vedeni skoly zavadi
novy systém evaluace vzdélavacich vysledkt zakt. DalSim zpisobem ovérovani znalosti
a dovednosti zakti je jejich ucast v okresnich ¢i krajskych kolech védomostnich
i sportovnich soutézi. K nejvétsim uspéchiim ve sledovaném obdobi je ucast dvouclenného
tymu v republikovém kole Prezentiady (soutéze v prezentacnich dovednostech) a hlavné
vitézstvi zakyné v celostatnim kole védomostni soutéze Lidice pro 21. stoleti. Usp&chy 4k
prezentuje skola v prostorach skoly a na svych webovych strankach.

Ve skole je ziizeno Skolni poradenské pracovisté, jehoz vedenim byla povéfena specialni
pedagozka. Jeho ¢lenové maji rozdélené pracovni kompetence, kterym se zodpovédné
veénuji, vzajemné spolupracuji a neodkladné se zabyvaji aktudlnimi zalezitostmi tykajicimi
se vychovnych avzdélavacich problémi zakd. Pedagogové pribézné identifikuji
individualni potfeby zakd a maji stanovenou vlastni strategii prace s t€émi, kterym byla
doporucena podpirna opatieni. Poskytuji jim specialné pedagogickou péci a realizuji
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diagnostické a intervencni strategie, které se postupné dafi naplnovat. Specialni pedagozka
spolupracuje s uciteli, nabizi jim metodickou pomoc pii vypracovani individuélnich
vzdélavacich plant pro zaky. Spoleéné hledaji optimalni zptsoby vzdélavani zakid. Skola
efektivitu prace ucitell a vysledky zakd vyhodnocuje, ptipadné€ provadi vhodné zmény
(aprava uciva, vystupu, atd.). Specialni pedagozka hodnoti spolupraci s odborniky ze
Skolskych poradenskych zatfizeni jako velice pfinosnou pro zkvalitiovani vzdélavani zaku.
Ve Skole pusobi asistenti pedagoga, ktefi se spole¢né s pedagogy snazi o co nejefektivné;si
podporu pro zaky dle jejich vzdélavacich potfeb, ne vzdy se to zatim dafi. Oblast
vychovného poradenstvi zaméfenou na profesni orientaci zakti ma ve své kompetenci
vychovna poradkyng. Zaky dostatend informuje o redlnych moznostech dalsiho vzdélavani,
prubézné spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci, zprostfedkovava besedy, exkurze
a mnoho jinych aktivit. Nastaveny systém cinnosti Skolniho poradenského pracovisté je
funk¢ni, postupné se zdokonaluje, naplinovani stanovenych kratkodobych cili se dafi
napliiovat. Své zkuSenosti a organiza¢ni zaleZitosti v této oblasti skola konzultuje i s jinymi
Skolami.

Dlouhodobé uplatiovana strategie v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevii umoznuje
véasnou identifikaci rizikového chovani zaka a piijeti opatieni k prevenci a napravé. Hlavni
cile a postupy stanovené v promysleném preventivnim programu vychazeji z analyzy stavu
ve skole, zamé&fuji se napf. na témata Sikany a kyberSikany ¢i zneuziti ndvykovych latek.
Dtraz je kladen na vytvofeni pozitivni a oteviené atmosféry. Preventivni aktivity jsou
prevazné provadény v ramci vyuky i formou projekti, besed a interaktivnich seminai.
K osvédcenym nastrojim prevence patii jasné vymezena pravidla chovani ve skole a Siroka
nabidka mimogkolnich aktivit, umoziujici zdkiim smysluplné traveni volného ¢asu. Skola
pro usnadnéni pfechodu Z4kd na druhy stupei ZS kazdoro&né porada adaptaéni pobyty pro
zaky 6. ro¢nikid. Pro individuélni osobnostni rozvoj zakl skola nabizi mnozstvi krouzkd,
napf. sportovni, matematicky, pévecky, zdravotnicky, psani vSemi deseti 1 krouzek
podporujici poznavani a logiku. Dalsi krouzky jsou zaméfené na piipravu k pfijimacim
zkouskam a doucovani. O efektivité¢ nastavenych preventivnich mechanizmi ve sledovaném
obdobi svéd¢i vEasné odhaleni rizikového chovani zaki (Sikana) a jejich nasledné feseni ve
spolupréci se zakonnymi zastupci a odbornymi partnery (PROSTOR PRO, o.p.s., Méstska
policie v Ceské Skalici, $kolska poradenska zatizeni, OSPOD).

Vedeni skoly se snazi o ziskavani finan¢nich prostfedkt z dalSich zdroji. Od Krajského
ufadu Kralovéhradeckého kraje Skola obdrzela iicelovou dotaci na podporu plavani. Socialné
znevyhodnénim zakdm zajistila thradu obédii z projektu Potravinovd pomoc détem
v Kralovéhradeckém kraji — obédy do $kol spolufinancovaného z EU a statniho rozpoctu
CR.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola se zapojila do nékolika projekti, ¢imZ ziskala pro zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu finan¢ni prostiedky.

- Ve skole se zlepsily materialni podminky pro vyuku, pobyt zakt ve Skole a jejich
bezpecnost pfi prechazeni mezi dvéma budovami. Ve spoluprici se zfizovatelem Skola

vybudovala nové satny, postaven byl spojovaci koridor mezi sousednimi budovami,
provedeny byly dalsi opravy a nakoupeny pomtcky.

Silné stranky



Vedeni Skoly se intenzivné vénuje kontrole prib¢hu a vysledkll vzdélavani zaki.
Vziajemné hospitace pedagogl pfispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani zaki.

Skola ma nastaveny efektivni systém prace pedagog v ramci $kolniho poradenského
pracovisté, ktery je realizovan ve spolupraci se vSemi pedagogy $koly.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Chybg¢jici diferenciace uciva pro zaky s rozdilnymi védomostmi.

Zaveéry vyucovacich hodin vétSinou bez shrnuti probirané latky a cileného vyhodnoceni
préace zaki.

Prilezitosti ke zlepSeni je pravidelnd kontrola zapisu pedagogu v tiidnich knihach
v souladu s realizovanou vyukou.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nadale pokracovat ve vyhodnocovani vysledkt zakt rozdélenych do skupin dle Grovné
znalosti v ptedmétech anglicky jazyk a matematika.

Pribézné kontrolovat V tfidnich knihach spravnost zapisi o probiraném ucivu
v predmeétech, na které jsou zaci déleni do skupin.

Do vyuky zafazovat ¢innosti, pii nichz zaci budou zjist'ovat nové poznatky a vyhledavat
informace.

Vést zaky k sebehodnoceni v souladu s pravidly uvedenymi v dokumentaci skoly.
Pribézné do zdkovskych knizek hodnotit zaky prvniho i druhého stupné z predméth
s vychovnym zamétenim a predmétu zaklady informatiky.

Nastavit novy a bezpeény systém Stalého zajisténi vychodu z budovy na adrese Lidicka
216.

V zavéru vyucovacich hodin vyhodnotit splnéni stanoveného cile a prace zaki.

Zefektivnit zapojeni asistentd pedagoga do vyuky.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina vydana méstem Ceské Skalice s uéinnosti od 2. 11. 2009
Vypis spravniho fizeni vydany MSMT, &j. MSMT-24214/2017-2, o provedeni zmén
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti od 28. 8. 2017

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané s u€innosti od 28. 8. 2017, ze dne
23. 8. 2017

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 30. 4. 2018

T#idni knihy ZS a prehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve §kolnim roce
2017/2018

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédéeni o absolvovani
vzdélavacich akci za skolni rok 2017/2018

Hlasenka volného pracovniho mista na Utad prace Ceské republiky ze dne 5. 4. 2018
(vyuka pracovnich ¢innosti)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti platny pro skolni rok 2017/2018
Protokoly o komisionalnich zkouskach realizovanych ve skolnim roce 2016/2017



10.  Vybérové zjistovani vysledkt zaka 2016/2017

11.  Strategie pfedchazeni skolni netuspésnosti platna ve skolnim roce 2017/2018

12. Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za rok 2016/2017

13.  Skolni metodik prevence - plan prace na $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

14.  Skolni preventivni strategie platna ve $kolnim roce 2017/2018

15.  Bezpecnostni a krizovy plan skoly ze dne 1. 9. 2017

16.  Program proti §ikanovani ZS Cesk4 Skalice

17.  Skolni vzdélavaci programy pro ZS a SD platné ve $kolnim roce 2017/2018

18.  Skolni vzdélavaci program pro ZS — piiloha upravujici vzdélavani zaka s lehkym
mentalnim postizenim platny ve $kolnim roce 2017/2018 (dobihajici na druhém
stupni)

19.  Rozhodnuti o pfijeti zaki k zakladnimu vzdélavani vydané pro skolni rok 2017/2018

20.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2015 - 2019

21.  Mgsic¢ni plany prace platné ve skolnim roce 2017/2018

22.  Organizacni fad s u¢innosti od 1. 9. 2017

23.  Plany vychovnych poradkyn a speciélni pedagozky platné pro $kolni rok 2017/2018

24.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

25.  Skolni ¥ad ZS a vnitini ¥ad SD platny ve §kolnim roce 2017/2018

26.  Rozvrhy hodin tfid a pedagogti platné ve Skolnim roce 2017/2018

27. Plany hospitacni a kontrolni ¢innosti platné ve Skolnim roce 2017/2018

28.  Zaznamy z hospitaéni ¢innosti vedeni $koly za Skolni rok 2017/2018

29.  Zapisy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2017/2018

30.  Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2017/2018

31.  Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018

32.  Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami vcetné individudlnich
vzdélavacich plant a plant pedagogické podpory vedena ve Skolnim roce 2017/2018

33.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly — Skolni rok
2017/2018

34. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti a zakt — $kolni rok 2017/2018 (v¢etné
knihy Urazli vedené ve Skolnim roce 2017/2018)

Pouéeni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka HypsSova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v. 1.
Ing. Zbynek Barta, skolni inspektor Barta, v. r.

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor J. Lukas, v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirdnkova, v. r.

V Hradci Krélové 11. 6. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. lveta Beranov, feditelka skoly Beranova, v. r.

V Ceské Skalici 15. 6. 2018



